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VAGA SERVISU FONGTIL 2022

I. Introdusaun
Forum ONG Timor Leste (FONGTIL) nudar organizasaun sumbrinha ba ONG Lokal,

Nasional no Internasional ne’ebe mak servisu iha Timor Leste. Vizaun FONGTIL nian mak
Timor Leste nasaun ida ne’ebe dezenvolvidu, ho prosperu no livre hosi eksplorasaun,
diskriminasaun no korupsan, no kaer-metin prinsipius honestidade, justisa no demokrasia,

iha ne’ebe sidadaun hotu hetan suporta hosi sosiedade sivil ida ne’ebe mak forte no

independente.

Agora dadaun FONGTIL buka hela ema Timor Oan nain 5 (Lima) feto no mane, atu servisu
ho pozisaun hanesan : Koordenador Empodera Membru ONGs (Ema nain 1), Ofisial
Advokasia (Ema nain 1), Ofisial Programa Auditoria Sosial (ema nain 1), Ofisial
Ligasaun Externa (ema nain 1), no Kondutor (ema nain 1). Servisu hirak ne’e ho tipu
Kontratu Determinadu ho durasaun tempu fulan 3 (Maio-Julho 2022) no FONGTIL sei
hanaruk kontratu to’o Desembru 2022 tuir rezultadu avaliasaun ba prestasaun Dezenpenha
servisu. Pozisaun 5 (lima) ne’e ninia servisu fatin iha Dili no sei viagem ba Munisipiu tuir

nesesidade programa ho kapasidade full time ho durasaun oras servisu 40 oras/semana.

Vagas ne’e rasik loke ba publiku no mos fo oportunidade funsionariu internal organizasaun

inklui voluntariu FONGTIL sira ne’ebe agora dadaun ne’e halao hela servisu hodi kompete.

1L Deskrisaun ba Vagas Servisu Sira:
1. Koordenador Empodera Membru ONGs : Pozisaun ne’e atu servisu hodi

empodera no kapasidade FONGTIL nia membru ONG sira. Pozisaun ne’e baze iha
Dili no sei halo monitorizasaun ba Ho knar no responsabilidade hanesan :
1) Halo planu asaun mensal ne’ebe integradu ho Koordenador seluk ne’ebe

breakdown husi planu stratejia FONGTIL 2022 - 2026.
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2) Identifika Membru ONG sira ba Planu Kapasitasaun bazeia ba rezultadu
asesmentu Organizational Self-Assesment (OSA).

3) Halo planu kapatasisaun membrus tuir rezultadu asesmentu Organizational

Self-Assesment (OSA).
4) Halo Akompanhamentu ba Membrus iha Munisipiu no RAEOA hodi
prepara politika interna organizasaun (Manual Finansas, Logistik, Rekursu

Humanus no seluk tan).

5) Halo Assesmentu ba Formadores Lokal & Nasional ba Formasaun sira.

6) Halo data base fasilitador ba formasaun sira husi organizasaun Lokal no

Nasional

7) Buka referensia modul kapasitasaun ba membru sira hotu ne’ebe presiza.

8) Halo koordenasaun ho koordenador Auditoria sosial, asuntu capacity
building

9) Dezenvolve Termu da Referensia & Orsamentu ba nesisidade formasaun
nian bazeia Orsamentu ne’ebe bazeia Nota de Entendementu ho Parseiru
sira

10) Responsavel organiza Produz manual konaba NGO ne'ebe ideal no aprova
iha Asembleia Geral

11) Faselita konaba BRO (Buka Rasik Osan) ba organizasaun

12) Produz manual mentor no kontinua halo Mentoring membro sira hodi atinji
kualidade hanesan NGO ideal

13) Finaliza Manual Finansa no Manual staf nebe ONG sira Dizeinu ona iha
2021

14)Halo Akompanhamentu ba ONG Municipio 8 (Aileu-NGO 2, Bobonaro-
NGO 1, Covalima-NGO-1, Dili-NGO 4, Ermera-NGO-1, Manufah-NGO 1,
RAEOA-NGO-1 no Liquisa-NGO-4) nebe Klasifikasaun Asesmentu OSA
hetan Skor C hodi partisipa iha Dizeinu Programa Strategiku (Logical
Framework, Planu Asaun, Hakerek Proposta).

15)Halo Relatoriu ba FONGTIL hafoin Formasaun Remata

16)Halo relatoriu kada fulan nian no trimestral aprezenta ba Manager
Programa.
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Espesifikasaun ba Pozisaun ne’e maka :

1) Iha esperiensia no koifiesimentu diak oinsa atu organiza, fasilita, fo

5)
6)

7)
8)
9)

treinamentu no halo mentoring ba organizasaun ka instituisaun

Tha esperiensia no koifiesimentu diak dezemvolve mata-dalan no
manual treinamentu

Iha konhesementu halo ona kurikulum no asesmentu trainamentu ruma
Tha konesimentu no esperiensia servisu iha organizasaun ONG
lokal/Nasional no internasional minimu tinan 2.

Esperiensia servisu iha area kapasitasaun minimu tinan 2.

Hatene utiliza programa komputador nian hanesan : Word, Excel,
Power point no internet Apps Google iha G-mail.

Bele interasaun ho kolega no Servisu Team nebe diak.

Bele iha inisiativa, kreativa no hatudu kualidade servisu ne’ebe diak.

Fleksibilidade no Pontualidade ne’ebe diak.

10) Edukasaun minimu diploma-3

11) Abilidade diak Lingua ingles, Portugues, Indonesia noTetun INL

12) Komunikasaun diak

13) Servisu ho honestidade.

14) Komprende Planu Estrategia (Enkuadramentu Logiku) Organizasaun

nian.

2. Ofisial Advokasia : Pozisaun ne’e sei servisu iha divizaun programa no organiza

atividade advokasia FONGTIL nian. Pozisaun ne’e baze iha Dili no posibidade sei

viagem ba munisipiu tuir nesesidade servisu baze. Knar no responsabilidade ba

pozisaun ne’e maka hanesan :

1) Halo planu asaun servisu kada fulan ne’ebé breakdown husi planu estratéjia
FONGTIL 2022-2026.

2) Koordena servisu direitamente ho membrus, redes munisipiu no nasional

konaba isu-isu advokasia.

3) Koordena servisu ho rede sektoral hodi komemora selebrasaun loron

nasional no internasional ne’ebe relevante.

4) Organiza no fasilita Inkontru regular ho ajensia Internasional, organizasaun

sosiedade sivil sira seluk nivel nasional no lokal
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5) Organiza hodi Kria Enkontru ho Orgaun soberanu no instituisaun estadu

6) Organiza no Fasilita membros sektoral sira hodi produz no publika
parser/submisaun ba Isu Advocacy

7) Organiza no Fasilita membro sira hodi halo audiensia ho parseiru
estratejiku;

8) Monitoring despeza publiku sira liu husi PROPALOP no PFMO

9) Enkontru regular entre ONG no Autoridade Municipio/RAEOA konaba Isu
nebe persiza Advocacy no fahe informasaun ba malu

10) Fasilita Rede Sektoral sira hodi analiza politika no Lei sira hodi submete
pareser ba Governo no PN

11)Halo Follow up nafatin pareser ka submisaun sira antes ne'e hodi hatene
progresu sira.

12) Organiza no Fasilita Reforsa REDE Saude hodi estabelese Sub Rede
Nutrisaun, TB no sub Rede nebe nesesita).

13)Kria dialogu ho institusaun Reliziojo, Veteranos, Organizasaun Juventude
hodi haforsa advokasi isu nasional sira

14)Kria enkontru ho ESTAE hodi Fasilita membro sira atu rejistu iha STAE
hodi hetan akreditasaun nudar observador eletoral;

15) Organiza Lansamentu Centro Informacao Eleicoes-FONGTIL

16) Fasilita membro sira hodi publika deskobrimentu observasaun eleisaun liu
husi Centro Informacao Eleicoes-FONGTIL (TV-E Live Streammimg)

17)Organiza no Fasilita membro sira hodi hakerek relatoriu deskobrimentu
hodi hato'o ba STAE no CNE.

18)Halo Relatoriu kada atividade, relatoriu mensal, no trimestral hodi
aprezenta ba kordenador no manajer programa

19) Koordena ho IT no publikasaun hodi publika informasaun iha website
FONGTIL no Jornal.

20)Dezenvolve Termu da Referensia & Orsamentu ba nesisidade aktividade

sira ne’ebe bazeia Nota de Entenementu ho Parseiru sira

Espesifikasaun ba Pozisaun ne’c maka :
1) Ema ne’e tenki iha esperensia no koifiesimentu diak iha area asuntu legal

nian
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2) Hatene Politika Publika sira, minimu komprende Strutura Orsamentu Geral
Estadu.

3) Ema neé iha esperensia servisu iha programa advokasia ONG nian minimu
tinan 3 ( tolu)

4) Tha konesimentu no esperiensia servisu iha organizasaun ONG
lokal/Nasional no internasional minimu tinan 2.

5) lha esperensia hakerek estetementu/paracer/submisaun ba issue-issue
advokasia nian ba instituisaun estadu relevantes sira.

6) Iha esperiensia no koifiesimentu diak oinsa atu organiza no fasilita eventu
ruma

7) Hatene utiliza programa komputador nian hanesan : Word, excel Power point
no internet Google Apps iha G-mail.

8) Bele interasaun ho kolega no Servisu Team nebe diak.

9) Bele iha inisiativa, kreativa no hatudu kualidade servisu ne’ebe diak.

10) Bele kompriende no komunika iha lian Tetum, Inglesh no Portugues

11) Fleksibilidade no Pontualidade ne’ebe diak.

12) Abilidade diak Lingua ingles, Portugues, Indonesia noTetun INL

13) Edukasaun minimu diploma-3

14) Komprende Planu Estrategia (Enkuadramentu Logiku) Organizasaun nian

3. Ofisial Programa Auditoria Sosial : Pozisaun ida ne’e responsavel ba programa
Auditoria Sosial, baze iha Dili ho movimentu servisu ba area projetu parseiru sira
nian iha Munisipiu, ho Knaar no Reponsabilidade espesifiku hanesan :

1) Rekolla no kompriende planeamentu projetu auditoria sosiall FONGTIL
nian no parseiru implementador sira.

2) Dezenvolve no breakdown planu servisu anual no dezemvolve planu
monitorizasaun no avaliasaun,

3) Hala’o monitorizasaun ba parseiru implementador grant auditoria sosial

4) Halo kordenasaun diak ho Konsello Diretiva Rede Nasional Auditoria
sosial.

5) Halo relatériu kada monitorizasaun no avaliasaun inklui produs

rekomendasaun sira ne’ebé klaru.
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6) Kria enkontru ho ekipa FONGTIL ho parseiru sira hodi aprezenta

rekomendasaun no lisaun ne’ebé aprende husi monitorizasaun no

avaliasaun.
7) Kria enkontru ho parseiru implementadér ida-idak hodi aprezenta

rekomendasaun no dezenvolve planu asaun ba hadi’a liu-liu iha jestaun no
implementasaun programa auditoria sosial.
8) Organiza workshop aprendizajen hodi kaptura atinjimentu husi projetu.
9) Koordenano kria komunikasaun ho parseiru implementadér auditoria sosial
10) Halo revizaun ba dokumentu sira inklui relatoriu husi parseiru grand

implementador sira
11)Prepara TOR no planu orsamentu monitorizasaun, avaliasaun ba parseiru

grand implementador sira

12) Produs Lisaun aprendizajen sira durante projetu, iha tempu klaran no ikus

husi projetu.

13)Halo relatoriu mensal, trimestral hodi aprezenta ba kordenador no jestor
programa

14) Produs relatériu monitorizasaun no aprendizajen sira durante tinan nian.

Espesifikasaun ba Pozisaun ne’e maka:
1) Ema ne’e tenki iha esperensia no koifiesimentu diak iha area monitorizasaun

no evaluasaun iha ONGs ka area servisu relevante minimu tinan 3

2) Iha esperiensia no koifiesimentu diak oinsa atu organiza no fasilita eventu
ruma

3) Iha konhesementu konaba konseptu Auditoria Sosial

4) Hatene utiliza programa komputador nian hanesan : Word, excel Power point
no internet Google Apps iha G-mail.

5) Bele interasaun ho kolega no Servisu Team ne’ebe diak.

6) Bele iha inisiativa, kreativa no hatudu kualidade servisu ne’ebe diak.

7) Bele kompriende no komunika iha lian Tetum, Inglesh no Portugues

8) Fleksibilidade no Pontualidade ne’ebe diak.

9) Komunikasaun diak

10) Abilidade diak Lingua ingles, Portugues, Indonesia noTetun INL

m
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11) Edukasaun minimu diploma-3

12) Honestidade iha servisu
13) Komprende Planu Estrategia (Enkuadramentu Logiku) Organizasaun nian

4. Ofisial Ligasaun Externa : Pozisaun ne’e atu servisu iha area ligasaun externa
hanesan Adezaun Timor Leste ba ASEAN, Forum komunidade CPLP, no mos
servisu relevante advokasia sira seluk ligasaun externa . Pozisaun ne’e baze iha Dili
no sei halo viagem ba Munisipiu tuir nesesidade programa. Knar no

responsabilidade ba pozisaun ne’e maka hanesan :
1) Halo Sosializasaun Adeazaun Timor Leste ba ASEAN no CPLP iha nivel

Municipiu

2) Fasilita enkontru regular no halo minutus enkontru ba prosesu enkontru
entre membru National Organizing Committee (NOC) sira

3) Fasilita enkontru regular no halo minutas enkontru ba prosesu entre
membru Steering Committee (SC) sira

4) Halo koordenasaun no follow up regular ho kada Committee hodi asegura
progresu serbisu (Program committee, Drafting Committee, Fundraising
Committee, Media Committee no logistic Committee)

5) Fasilita koordenasaun regular ho sekretariadu APF Timor-Leste ho APF
Regional no sekretariadu ekipa CPLP

6) Hamutuk ho Co chair dezenvolve proposta ba nesisidade Sekretariadu APF

Timor Leste 2022.
7) Organiza enkontru ho parseiru estrategiku relevantes sira
8) Simu despacho ka delegasaun servisu husi Director Ezekutivu FONGTIL

hodi ba atende enkontru ne’ebe liga ho asuntu APF, OSC CPLP no seluk

tan.
9) Halo Kordenasaun hodi realiza evalusaun eventu APF nian molok projeitu

remata

10) Prepara relatoriu Narativu konsultasaun rejional APF no relatariu narativu
eventu APF nian ba ekipa Comite

11)Halo kordenasaun ho divizaun advokasia ba atividade advokasia nian
ligasaun externu (Internasional).

12) Atende enkontru ligasaun externu

S —
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13) Halo relatoriu kada atividade, relatoriu mensal, no Anual aprezenta ba

kordenador no Manajer programa

Espesifikasaun ba Pozisaun ne’e maka:

1) Ema ne’e tenki iha esperensia no koifiesimentu diak konaba Adezaun Timor
Leste ba SEAN no Organizasaun Sosiedade Sivil CPLP

2) Iha esperiensia servisu iha ONGs ka area servisu relevante minimu tinan 3

3) Iha esperiensia no koifiesimentu diak oinsa atu organiza no fasilita eventu
ruma

4) Hatene utiliza programa komputador nian hanesan : Word, excel Power point
no internet Google Apps iha G-mail.

5) Bele interasaun ho kolega no Servisu Team ne’ebe diak.

6) Bele iha inisiativa, kreativa no hatudu kualidade servisu ne’ebe diak.

7) Hatene no komunika iha lian Tetum, Inglesh no Portugues

8) Fleksibilidade no Pontualidade ne’ebe diak.

9) Komunikasaun diak

10) Edukasaun minimu diploma-3

11) Abilidade diak Lingua ingles, Portugues, Indonesia noTetun INL

12) Honestidade iha servisu

13) Komprende Planu Estrategia (Enkuadramentu Logiku) Organizasaun nian

5. Kondutor : Pozisaun ne’e sei servisu hodi responsabiliza ba hodi kareta no halo
manutensaun ba kareta wainhira presija. Pozisaun ne’e baze iha Dili no sei
posibidade tula ekipa program aba munisipiu tuir nesesidade atividade baze. Knar
no responsavel ba pozisaun ne’e maka hanesan :

1) Maneija no Manutensaun ba kareta sira ne‘ebe rutin no asigura kareta iha
kondisaun ne‘ebe diak no mos molok utiliza ba servisu lor-loron nia no mos
viagem munisipiu

2) Koordena servisu no Halo Orariu utilizasaun kareta no hato’o ba Office
Manager

3) Lori no hasoru Diretor Ezekutivu no staff FONGTIL tuir inkontru iha

organizasaun/instituisaun seluk

S ——
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4)

5)
0)

7)
8)
9)

Espesi
D)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Trata no Garantia Dokumentus transporte (karete no motor) ne’ebe validu
husi Diresaun nasional Transporte Terestres (DNTT)

Garantia kareta ne’ebe mos iha tempu servisu.

Fasilita Diretor Ezekutivu no staff FONGTIL Wainhira halo visita servisu
ba munisipiu no RAEOA .

Fo apoiu servisu ba organizasaun nian seluk uainhira presiza.

Kordena ho Lojistiku ba ekipamentu transporte nian

Halo relatoriu kada fulan nian ba Manager Administrasaun no Rekursu

humanos.

fikasaun ba Pozisaun nc’e maka:

Tha esperiensia halo viagem servisu nudar kondutor minimu tinan 5 (lima)
hamutuk ho kompania, ka servisu hodi kareta iha organizasaun sira ONGs.
Aplikantes ba pozisaun ne’e submete Karta referensia husi kompania ne’ebe
relevantes ka organizasaun ba instituisaun

Tha Karta Kondusaun husi Diresaun nasional Transporte Terestres (DNTT)
Tha koifiesimentu diak oinsa atu manutensaun ba Kareta organizasaun nian
wainhira presiza

Hatene utiliza programa komputador nian hanesan : word, excel no internet
Bele interasaun ho kolega no Servisu Team nebe diak.

Bele iha inisiativa, kreativa no hatudu kualidade servisu ne’ebe diak.
Fleksibilidade no Pontualidade ne’ebe diak.

Edukasaun minimu Sekundariu

III. DETALLU BA APLIKANTES HOTU :

Ba maluk sira ne’ebe mak iha kualifikasaun, esperiensia no mos abilidade relevante ba

pozisaun iha leten, no hakarak/interese ba pozisaun refere, halo favor hili posizaun ida

deit ba aplikante no :

1. Hakerek no hatama Karta Aplikasaun no kurikulum vitae ho detalhu, kualifikasaun,

esperensia servisu no mos abilidade relevante ba posizaun ne’e iha lian Tetum INL

no bele lian Inglesh.
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)

Ba aplikantes sira bele aneksu karta referensia husi organizasaun ka institisaun nebe

antes nee servisu/voluntariu, sertifikadu relevantes, no bom komportamentu (sei la

konsidera aplikantes ne’ebe halo ona krime ka kazu ruma viola direitus humamos).

3. Labele iha relasaun familia (Maun/bin alin, feton/Nan, Fen/Laen) entre apikantes
ba vaga ne’e.

4. Hatama aplikasaun ba Sekretariadu FONGTIL iha Rua Mercado Municipal, Caicoli
Dili hahu 08-19 Abril 2022, Oras tuku 08:30-17:30 OTL, bele mos manda liu husi
E-mail aliciafongtil@gamil.com

5. Sekretariadu FONGTIL sei la konsidera karta aplikasaun no CV ne’ebe la asina
husi Aplikantes

6. Ba kandidatu aplikantes ne’ebe mak priense kriteria mak bele tuir teste pratika no
intervista)

7. Sekretariadu FONGTIL sei kontaktu deit ba sira ne’ebe liu iha seleksaun
dokumentus.

8. Sekretariadu FONGTIL sei la fo fali ita bo’ot sira nia dokumentus karik la liu
prosesu selesaun dokumentus no teste nian.

9. Kandidatu sira sei aplika deit ba pozisaun 1 (ida).

10. Vaga ne’e enkoraja ba maluk feto sira ne’ebe interese atu aplika.

11. Presija informasaun detalho halo kontaktu Direta ba Responsavel Vaga Sra. Alicia

Rodrigues Araujo No. Telefone : +670 77146975

Dili, 08 Abril 2082

Elisabeth Lino de Araujo

Diretora Ezekutiva Interina FONGTIL
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