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VAGA SERVISU DIRETOR EZEKUTIVU FONGTIL
PERIODU 2022-2025

L. Introdusaun

Forum ONG Timor Leste (FONGTIL) nudar organizasaun sumbrinha ba ONG Lokal,
Nasional no Internasional ne’ebe mak servisu iha Timor Leste. Vizaun FONGTIL nian mak
Timor Leste nasaun ida ne’ebe dezenvolvidu, ho prosperu no livre hosi eksplorasaun,
diskriminasaun no korupsan, no kaer-metin prinsipius honestidade, justisa no demokrasia,

iha ne’ebe sidadaun hotu hetan suporta hosi sosiedade sivil ida ne’ebe mak forte no
independente.

Agora dadaun ne’e FONGTIL buka hela ema Timor-oan nain | (Ida) feto ka mane ba
Pozisaun hanesan Diretor/a Ezekutivu/a ba periode 2022-2024 ho papél importante
FONGTIL maka hanesan; dezenvolvimentu komunitaria, Reforsa Lian ONG hanesan
Sosiedade Sivil ida, advokasia, no direitus humanus mak sentral ba servisu FONGTIL nian
to’o ohin loron. FONGTIL nia knaar simu mandatu husi nia membros liu husi Assembleia
Membru, ne'ebé atu servisu tuir mandatu Sira hanesan; Halo Koordenasaun, Advokasia,

Dezimina Informasaun no hakbiit kapasidade Membru.

IL Deskrisaun ba Vagas Servisu Sira:

A. Pozisaun Nivel Diretor/a Ezekutivu/a : Pozisaun ne’e sei servisu hodi lidera
Sekretariadu FONGTIL durante pediodu 2022-2025, maibe sei iha periodu
probatoriu durante fulan tolu (3).

a. Knar no Reponsabilidade :
1) Hakerek Proposta no halo lobby ba parseria Governu no internasional
2) Hakerek Relatoriu Trimestral, 40%, 60% no 100% aprezenta ba Parseiru
3) Aprezenta relatoriu periddika (3 mestra) kona-ba ezekusaun finansas,
atividade no servisu staf hotu nian ba membru konsellu fiscal FONGTIL

molok ezekuta programa foun no antes haruka ba doador no parseria.
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4) Aprezenta proposta ne’ebe sei aprezenta ba konsellu Fiskal FONGTIL
molok haruka ba parseiru

5) Ezekutivu ba enkotru iba nivel esternu (nasaun seluk).

6) Reprezenta Organinsaun iha misaun ofisiil Sira bainhira hetan ona
aprovasaun husi konscllu Fiskal FONGTIL.

7) Halo Superviziona ba implementasaun programa husi staff sira

8) Kria enkontru regular ho staff sira hodi aprezenta planu asaun mensal,
trimestral no update progresu atividade sira

9) Partisipa enkontru importante ho Governu no parseiru estrategiku sira.

10)Halo planu advokasia ba Governu hodi follou up rekomendasaun no
submisaun husi OSS sira liu husi audiensia.

11)Reprezenta sekretariadu FONGTIL no Konselhu ba eventu importante
sira.

12) Halo kordenasaun ho Rede Sektoral ONG sira ba asaun Issu advokasia

b. Esperiensia Kualifikadu
1) Minimu iha esperiénsia Tinan 3 nu’udar Direktor iha organizasaun Naun
Govermental Lokal, Nasional no Intenasional hodi hala'o funsaun
lideransa, Gestaun no administrativu sekretariadu nian tomak inklui
Jjestaun ba administrasaun. finansas. staf. inkontro Sira, implernentasaun
politika organizasaun.programa no atividade Sira ne'ebé mak hetan ona
aprovasaun husi konsellu

2) Iha esperiénsia Aprezenta relatoriu periodika (3 mestra) kona-ba

N’

ezekusaun finansas. atividade no servisu staf hotu nian ba membru
konsellu. molok ezekuta programa foun iha mai no antes haruka ba

doador no parseria.
3) Iha esperiénsia halo kontrolu ba tranzasaun konta bankaria no sistema

finansas organizasaun
4) Minimu tinan 5, Iha esperiénsia hakerek proposta neebé sei aprezenta ba

konsellu molok haruka ba parseiru estrategiku sira.
5) Iha esperiénsia hodi hala'o knaar hanesan Diretur Ezekutivu ba enkotru

iba nivel esternu (nasaun seluk).
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6) Iha esperiénsia Reprezenta Organizasaun iha misaun ofisial Sira bainhira
hetan ona aprovasaun husi konsello.

7) Iha konhesimentu no komunikasaun ne'ebé di'ak ho parseiru no doador
iha rai laran no rai liur hodi mobiliza rekursu finanseiru ba organinsaun

8) Iha konhesimentu kle'an hodi hakerek proposta no Relatoriu tempu
badak.natoon no tempu naruk hodi haruka ba parseiru ou doador

9) IhaEstrategia Komunikasaun diak iha Internu no Externu organizasaun

10) Hatene no bele dezenvolve Planu Estrategia (Enkudramentu Logika)

Organizasaun nian, Planu no komprende Siklu Projeitu Manajementu.

¢. Kriteriu ba Pozisaun Diretor/a Ezekutivu/a:

1) Feto no Mane (enkoraja feto sira atu aplika ba Vaga refere)

2) Sidadaun Timor Leste.

3) Esperiensia servisu minimu tinan tolu (3) nu'udar diret6r iha organizasaun
lokal no internasional.

4) Edukasaun minimu Lisensiatuta (SI) iha setor relevantes.

5) Tenke iha abilidade diak komunikasaun iha lian Inglés, Portugés no
Indonesia (lian seluk diak liu tan)

6) lha skil uza komputador programa Microsof Office no Google Apps iha
G-mail

7) Aplikantes tenke hateke hakerek proposta no relatoriu, tenke Badinas iha
tempu no servisu ho aktivu

8) Aplikante teki livre, husi pozisaun servisu sira ne’ebé reprezenta
organizasaun non governmental

9) Aplikante tenki independente no la asumi kargu iha struktura partidu

politiku sira.

d. Detalhu ba Aplikantes Pozisaun Diretor/a Ezekutivu/a
1)
2) Ba maluk Timor oan feto ka mane sira ne’ebé mak iha kualifikasaun,
esperiénsia no mos abilidade relevante ba pozisaun iha leten. no
hakarak/interese ba pozisaun refere, halo favor: Hakerek Curriculum Vitae

no Karta Aplikasaun iha lian Inglesh bele mos ho tetun. Karta aplikasaun
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hakerek klaru kona-ba kualifikasaun, esperiénsia no mobilidade relevante

ba prosisaun ne’e.

3) Ba kandidatu aplikantes ne'ebé mak priense kritéria mak bele tuir ezame
skrita, intervista no kampaiia.
4) Sekretariadu FONGTIL sei la fo fali ita sira nia dokumentus karik la liu

selesaun CV, zarne eskrita no intervista

5) Ba aplikantes sira bele aneksu karta referensia husi organizasaun ka

institisaun nebe antes nee servisu/voluntariu, sertifikadu relevantes, no

bom komportamentu (sei la konsidera aplikantes ne’ebe halo ona krime ka
kazu ruma viola direitus humamos).
6) Hatama aplikasaun ba Sekretariadu FONGTIL iha Rua Mercado
Municipal, Caicoli Dili hahu 08-22 Abyil 2022, Oras tuku 08:30-17:30
OTL, bele mos manda liu husi E-mail aliciafongtil@gamil.com

7) Sekretariadu FONGTIL sei la konsidera karta aplikasaun no CV ne’ebe la

asina husi Aplikantes

8) Sekretariadu FONGTIL sei kontaktu deit ba sira ne’ebe liu iha seleksaun
dokumentus.

9) Vaga ne’e enkoraja ba maluk feto sira ne’ebe interese atu aplika.

10) Presija informasaun detalho halo kontaktu direta liu husi Numeru telefone
+670 77411052 (Helio Dias da Silva) no +670 77332039 (Paula Cortereal
de Araujo).

OBRIGADO WAIN

Dili, 08 Abril 2022

)
Paula@rtj-:g\({e(Arauio Helio Dias da Silva

Sekretariadu Konsellu FONGTIL Prezidente Konsellu FONGTIL
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